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6. Обсяги та джерела фінансування 
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	На всю програму  протягом  2009 року

	Усього
	8109,4

	у т. ч.
	

	Кошти міського бюджету 
	3584,5

	Кошти інших бюджетів
	

	Інші джерела фінансування 
	4524,9


Ініціатор
Міський голова                                                                           Ю.І. Гержов   
ВСТУП

Програма соціально-економічного розвитку міста Вознесенськ на 2009 рік розроблена виходячи із вимог Конституції України, відповідно до Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

Програма має на меті окреслити пріоритети єдиної політики розвитку міста, спрямованої на забезпечення створення гідних умов життя і праці територіальної громади, підвищення якості життя мешканців міста, розвиток виробничого потенціалу, підприємств великого, середнього бізнесу, залучення інвестицій і ефективного їх використання, забезпечення пріоритету прав і безпечної життєдіяльності людини, розвиток соціальної сфери, культури і духовності.

Програма ґрунтується на аналізі фактичних показників економічного і соціального розвитку м. Вознесенська, що склалися у попередні роки та на оцінці економічної ситуації, яка очікується протягом 2009 року.

Відповідно до результатів розвитку міста, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньополітичної і зовнішньоекономічної ситуації на економіку у Програмі визначено мету та пріоритети соціально-економічного розвитку та основні заходи щодо реалізації політики місцевої влади. 

Запорукою для успішної реалізації Програми є збалансована системна робота виконавчого комітету Вознесенської міської ради щодо забезпечення сталого економічного зростання на основі прискореного переходу до інноваційно-інвестиційної моделі розвитку економіки міста.

У Програмі визначено цілі та завдання  діяльності міської ради, виконавчого комітету та його структурних підрозділів, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій у наступному році, на основі аналізу результатів, досягнутих  за попередні роки обґрунтовані основні  показники  соціального і економічного розвитку міста на 2009р. 

Для оцінки якості виконання завдань, визначених Програмою, протягом 2009 року буде здійснюватися моніторинг виконання Програми. 

Розділ І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2008 рік 
1. ПРОМИСЛОВІСТЬ

Провідною галуззю економіки міста є промисловість, яка представлена 18 промисловими підприємствами. Підприємства міста на протязі минулого року випускали  швейні вироби, хромові шкір товари, шкіру для верху взуття, взуття, меблі, друковану продукцію,   ковбасні вироби, м’ясні напівфабрикати,  лактозу, суху сироватку, масло вершкове, сири тверді, молоко рідке, кондитерські вироби, олію, безалкогольні напої, мінеральну воду та хлібобулочні вироби.
Темп обсягів виробництва промислової продукції за 12 місяців  2008 року становить 123,4 % у порівнянні до відповідного періоду минулого року.

Серед промислових підприємств за 12  місяців минулого  року збільшили обсяги  виробництва:

· ТОВ”Українська шкірпереробна компанія” -  254,9 %

· ТОВ”Вознесенська продовольча компанія”  - 205,5 %

· ЗАТ „Аліса” – 127,1 %

· ДПСМП „Інтер’єр”  - 108,6 %

· Вознесенська філія ТОВ”РІТМ” – 108,1  %

Незважаючи на все  зменшили обсяги виробництва: 
ЗАТ”Возко”– 67,7 %, за рахунок  реорганізації виробництва. 
АТВТ”Вознесенський хлібозавод” – 99,3%, за рахунок недостатнього рівня 

   маркетингової політики.  
ТОВ”Біксант” –  28,2 % , через брак робочої сили, та ін.

За 11 місяців 2008 року обсяг реалізації продукції становить 459237,0 тис.грн.
Питома вага реалізованої продукції промисловими підприємствами міста в загальному обсязі реалізації області становить 3,6 %.
Темпи   обсягів промислового виробництва  підприємствами міста, %
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2. БУДІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ


У 2008 році  будівельні роботи виконували такі підприємства, як ВАТ „ПМК-93 „Промжитлводбуд”, ТОВ „Мрія”, ПП”Укрбудсервіс”, ТОВ „Вознесенська мехколона №9”, ТОВ „Мале виробниче багатогалузеве підприємство „Тандем”, КМС-Вознесенськ.
Будівельними підприємствами міста за 12 місяців минулого року  виконано будівельних робіт на 52200 тис.грн. або у % до 12 місяців 2007 року  - 144 %.


Із загальної кількості будівельних підприємств 67 % мають індекси обсягів виконаних робіт порівняно з січнем – листопадом  2007 року   120 % і вище.    
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3. КАПІТАЛЬНІ   ВКЛАДЕННЯ 
За 9 місяців 2008р. підприємствами та організаціями всіх форм власності м.Вознесенська освоєно 92475 тис.грн. капітальних інвестицій. Переважну частину з них 82000 тис.грн., або 88,7 % становили інвестиції в основний капітал. 

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяги інвестицій в основний капітал за січень – вересень 2008р.  зросли в 2,7 рази.

За 9 місяців 2008р. інвестиції в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування на одну особу склали 2157,9 грн., із них інвестиції в основний капітал у житлові будівлі 154,2 грн. 

Станом на 1.10.2008р. в економіку міста залучено прямих іноземних інвестицій на суму 4447,9 тис. дол. США, що становить 102% до їх обсягу станом на 1.01.2008 р. На одного мешканця міста приходиться 83,7 дол. США.

Протягом 9 місяців 2008 р. введено в  експлуатацію житла загальною площею 4859 м2, з яких  3363 м2  - індивідуальних житлових будинків.

Обсяг капітальних вкладень  основних підприємств міста  за 2008р., млн.грн.

	№
	Об’єкти
	Сума  млн.грн.

	1.Закрите акціонерне товариство „Возко”
	На капітальне будівництво
	11,0

	
	Придбання нового обладнання
	1,2

	
	Всього по ЗАТ „Возко”
	12,2

	3.Товариство з обмеженою відповідальністю „Вознесенська продовольча компанія”
	Придбання обладнання 


	1,1



	
	Всього по ТОВ „ВПК”
	1,1

	4.ТОВ „Євролакт”
	На капітальне будівництво
	0,1

	
	Придбання нового обладнання 
	0,4

	
	Всього по ТОВ „Євролакт”
	0,5

	5. Інші підприємства
	
	0,1

	Всього по підприємствах міста 
	
	13,9


4. ТРАНСПОРТ  ТА  ЗВ’ЯЗОК  
Підприємствами транспорту і зв’язку в 2008 р. забезпечувались потреби населення у вантажних та пасажирських перевезеннях та послугах зв’язку.     
На ринку міських пасажирських перевезень працює 1 підприємство транспорту  та 3 приватних перевізника. Сьогодні в місті нараховується 33 автобусних маршрути. Для перевезення пасажирів задіяно 63 одиниці транспортних засобів. 

До послуг жителів міста розгорнута мережа таксі, яка налічує більше 100 одиниць легкового автотранспорту. 

За 12 місяців минулого року перевезено 4896,1 тис. пасажирів, що на  4,5 % більше до відповідного періоду попереднього року.

Перевезення вантажів в місті здійснюється трьома підприємствами : ВАТ”Вознесенський спецагропромтранс”, ВАТ”Вознесенськавтобудтранс”, ТОВ”Зовнішньо-економічна фірма „Вікон”.
За  12 місяців 2008 р. автомобільним транспортом перевезено 290,2 тис.тонн вантажів, що на 56,3 % більше ніж за відповідний період 2007 р. Вантажооборот за цей період склав 24904,8 тис.тонно-кілометрів, що на 26,7 % більше в порівняні  з  відповідним періодом 2007р. 
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В 2008 році Вознесенським ЦЕЗ №3 МФ ВАТ”Укртелеком” в місті впроваджено  швидкісний Інтернет, який забезпечує роботу 800 абонентів до 4 Мбіт/с .

Міжміський зв’язок переведено з аналогових систем передачі на цифрові по волоконно-оптичним  лініям зв’язку . Введено в експлуатацію перша черга  мобільного зв’язку Utel, який  забезпечує роботу  з зображенням абонентів в  телефонному режимі  та швидкісний Інтернет. 

5. СПОЖИВЧИЙ  РИНОК  ТА  ПОСЛУГИ
В місті у сфері торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг функціонують 1102 суб’єкти  господарської діяльності незалежно від форм власності в т.ч.:

- в сфері торгівлі  - 974
-у сфері ресторанного господарства - 50
-у сфері побуту - 78
           
 За  9 місяців 2008 р. обсяг роздрібного товарообороту з урахуванням  економічних результатів діяльності фізичних осіб-підприємців склав 334659,5  тис.грн., що на 129,5 % більше  відповідного періоду попереднього року. Реалізація товарів в розрахунку на одного мешканця міста складає  8737,8 грн. , абсолютний приріст при цьому на одну особу  складає 1655 грн. у порівнянні з відповідним періодом минулого року.   
             За 11 місяців   2008 р. підприємствами м.Вознесенська реалізовано послуг на 62983,1 тис.грн.,  у т.ч. населенню за цей період реалізовано послуг на 11895,6 тис.грн., що склало 18,9% від загального обсягу послуг, реалізованих всім споживачам. 

6. РОЗВИТОК   ПІДПРИЄМНИЦТВА
Продовжуються позитивні зміни в сфері малого підприємництва. В місті нараховується 319 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб та 4357 підприємці – фізичних осіб.    

 Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. населення по місту становить - 55. 

Протягом останніх трьох років (2006-2008рр.) реєструється в середньому протягом року  до 15 суб’єктів підприємницької діяльності юридичних осіб та близько 500 підприємців фізичних осіб. 
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Надходження в міський бюджет від суб’єктів малого бізнесу у 2008 р. склали 7166,50 тис.грн., це становить 20,1% від загальної суми надходжень. 

Середній рівень заробітної плати на малих підприємствах за  2007р. склав 607,08 грн. В порівняні з 2006 р. він збільшився на 15,3% (2006 р. – 526,14 грн.).

Для забезпечення сталого розвитку малого підприємництва у 2007р. створено Вознесенський міський Фонд підтримки малого підприємництва.

За рік існування Фондом надано фінансову підтримку 4 суб’єктам  підприємницької діяльності міста на загальну суму 80,0 тис. грн.
З метою спрощення процедури одержання дозволів СПД в місті створено „Єдиний дозвільний центр”. Центр розпочав свою роботу  01.07.05 р. 
У  2008 році було видано 262 документи  дозвільного характеру, в тому числі : 236 дозволів  на розміщення  об’єктів  торгівлі та сфери  послуг,  17 дозволів на розміщення малих архітектурних форм,  9  дозволів  на розміщення зовнішньої реклами. 

Для заняття підприємницькою діяльністю та започаткування власної справи надається фінансова одноразова допомога безробітним центром зайнятості. За 9 місяців 2008 р. таку допомогу одержало  74  безробітних осіб   на загальну суму  289,3 тис. грн. 
В місті продовжується робота з передачі в оренду та власність суб’єктам підприємницької діяльності  приміщень комунальної власності та земельних ділянок.

  Протягом січня-вересня 2008р.  СПД приватизовано нерухомого майна загальною площею 4234,6 м2 і передано в оренду 1416,6м2. Всього в місті передано в оренду 11487 м2 нерухомого майна.  

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

 Вперше за останні  вісім років  в місті негативним склалося  сальдо зовнішньоторговельного балансу яке становить 24,6 млн.дол. США.

 В січні - жовтні 2008р. підприємствами та організаціями міста здійснено експортно-імпортних операцій  на 63,8 млн .дол. США.

Співвідношення між експортом і імпортом становить: експорт – 30,7% (19,6 млн.дол. США) і імпорт – 69,3 % (44,2 млн. дол. США). На одного жителя міста припадає експорту товарів на  - 518 дол. США, а імпорту на – 1169,3 дол. США.

Питома вага підприємств міста в загальному обсязі експорту області складає 1,42 %, а імпорту – 5,94%.
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 Експортують свою продукцію:

· ЗАТ "Возко" – в Італію, Литву, Білорусь, Росію,   Польщу, Словенію.

· ЗАТ "Вікторія" – в Німеччину, Швецію, Австрію, Англію;

· ТОВ "Українська шкіропереробна компанія" – в Італію та Білорусь.

        
            Імпортують продукцію:

· ЗАТ "Возко" – із  Італії, Туреччини, Германії, Казахстану, Голландії;

· ЗАТ "Вікторія" – із Германії, Англії, Австрії, Швеції;
· Вознесенська філія ТОВ”РІТМ”  – з Прибалтики.
В звітному періоді робота органів міської влади була направлена на розширення міжнародних зв’язків та міжнародного співробітництва. Містами - побратимами м.Вознесенська є : м.Родомсько( Республіка Польща ), адміністративний район Іден (ПАР), муніципалітет Хессекуа (ПАР), м.Мако( Угорщина ),  з якими здійснюватиметься спільна діяльність в різних сферах економіки.
На святкування Дня міста  до Вознесенська завітали офіційні делегації з Муніципалітету Хессекуа  ( Південно-Африканська Республіка) та міста Радомско     ( Республіка Польща ).
В червні 2008 року відбувся візит  молодіжної делегації з м.Вознесенська  в складі 10 чоловік до м.Радомсько для участі у молодіжному міжнародному таборі з представниками Англії, України та Польщі. 

У вересні 2008  року, в рамках програми Молодіжне  лідерство та досвід демократичних перетворень в Україні, м.Вознесенськ відвідала молодь з Південно-Африканської Республіки.  
8. ФІНАНСОВИЙ  РЕЗУЛЬТАТ 

За результатами роботи в січні – жовтні  2008р. фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста становить 4,7 млн.грн. збитку (загальна сума прибутку становить 16,5 млн.грн., збитку – 21,2 млн.грн.)

 Протягом січня-жовтня 2008р. збитково спрацювали 14 підприємств ,що складає 32,6 %  від загальної кількості обстежених підприємств ( 43 підприємства ). Прибутково спрацювало 29 підприємств або 67,4 % від загальної кількості обстежених підприємств
Динаміка частки прибуткових та збиткових підприємств в м.Вознесенськ  ( % )
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9. НАСЕЛЕННЯ 

На 01.12.2008р. в місті проживає 37,9 тис.осіб. З початку року  кількість наявного населення  скоротилася на 0,4 тис.осіб або на 1,0 %. Зменшення чисельності населення відбулось переважно за рахунок природного скорочення. 
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У 2008 році число народжених  збільшилось на 50 осіб або на  10,6 % більше у порівнянні з відповідним періодом 2007 року.
У 2008 році кількість померлих значно збільшилась  на 134 особи або на      19 %  у порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

10. СОЦІАЛЬНА   СФЕРА ,  РІВЕНЬ  ЖИТТЯ  НАСЕЛЕННЯ 

Сьогодні працююче населення  міста зосереджено   у таких сферах діяльності, як: 

- промисловість – 33,8 %

- освіта – 15,1 %

- охорона здоров’я  та надання  соціальної допомоги – 12,3 %

- діяльність транспорту та зв’язку – 11,5 %

- торгівля – 8,8 %

- будівництво – 5,6 %

- державне управління – 4,6 %

- операції з нерухомим майном – 3,3 %

- надання комунальних та  індивідуальних  послуг – 2,7 %

- та ін
                          Динаміка середньомісячної заробітної плати . (грн).
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У 2008 році середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 1295,0 грн. або збільшилась на 35,6 % у порівнянні з відповідним періодом минулого року.
Заробітна плата працівників по видах економічної діяльності по                      м. Вознесенську у листопаді 2008 р.
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Рівень середньої заробітної плати зріс практично за усіма видами діяльності, але найвагоміше – у державному управлінні ,  фінансовій діяльності, промисловості,  будівництві та у сфері освіти.

Середньомісячна зарплата по місту за січень – листопад 2008р. склала 1285,37 грн., що на 211,7 грн. або 19,7% більше ніж на початок 2008р. (1073,67 грн.) і становить 192 % прожиткового мінімуму (669 грн.) та на 680,37 грн.  більше мінімальної заробітної плати ( 605 грн.). Спостерігається позитивна тенденція збільшення середньої заробітної плати по місту, у листопаді  2008 року вона склала 1379,98 грн.


Питання погашення заборгованості із заробітної плати залишається одним із найважливіших у вирішенні соціально – економічних проблем.


Заборгованість  із виплат заробітної плати  на кінець грудня  склала 360,0 тис.грн. ( Вознесенська філія ТОВ „Агроекспорт – Юг”- 32,9 тис.грн. , ДП”Злагода” – 7,1 тис.грн., ВАТ „Вознесенський  сиркомбінат”- 220,0 тис.грн., ТОВ”Євролакт” – 100,0 тис.грн. ).    

Заборгованості із виплати заробітної плати в бюджетній сфері немає.

Заборгованості з виплати пенсій пенсіонерам міста немає. Виплата пенсій проводиться своєчасно у встановлені терміни. Через відділ Пенсійного фонду міста пенсію отримує 12286 пенсіонерів. Середній розмір пенсії становить 701 грн.  

11. ЗАЙНЯТІСТЬ   НАСЕЛЕННЯ 

           
 Забезпечення збереження перспективних та створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу, становлення соціально орієнтованого ринку праці у місті у 2008 році здійснювалося через реалізацію "Програми зайнятості населення 
м. Вознесенська на 2008 рік", заходи та завдання якої виконуються.
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Станом на 01.01.09р. в місті налічується 1007 безробітних, що на 127,3 % більше відповідного періоду минулого року.

          
 Рівень офіційного безробіття станом на 01.01.09 р. збільшився на 119 % відповідно періоду минулого року і склав 4,6 %.
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З початку року працевлаштовано 1428 чол., що на 7,4 %  менше відповідного періоду минулого року.

          
 З початку року в різних сферах економічної діяльності за рахунок різних джерел фінансування  створено 1431 нових робочих місць, що на 23,3 % більше відповідного періоду минулого року.

Динаміка створених додаткових робочих місць

 за рахунок дотацій роботодавцям.
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              В 2008 р. працевлаштовано 149 чол.на додаткові робочі місця, що створені за рахунок дотацій роботодавцям, що на 40 % менше у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

       
  З початку року надано одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності  110  безробітним .
12. СТАН  ВИКОНАННЯ  БЮДЖЕТУ
     
 За  12 місяців 2008 р.  до місцевого бюджету (з трансфертами) надійшло 89033,7  тис.грн., що на   29,3 % більше відповідного періоду минулого року.
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Динаміка видатків бюджету(%).
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Охорона здоров'я.
За  12 місяців 2008р. на охорону здоров'я витрачено ________ тис.грн., що складає ____% від всієї видаткової частини бюджету.

Освіта.

За  12 місяців 2008р на утримання закладів освіти витрачено _________ тис.грн., що складає _______ % від всієї видаткової частини бюджету.

Культура.

На утримання закладів культури за  12 місяців  2008р. витрачено __________тис.грн., що  складає ____% від всієї видаткової частини бюджету.
13. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ   НАСЕЛЕННЯ 

           
Соціальний захист окремих верств та груп населення набуває на сьогодні статусу першочергового. 

З метою поліпшення умов проживання найбільш уразливих верств населення міста у 2008 році продовжено :

- адресну соціальну підтримку найбільш потребуючих пенсіонерів, інвалідів, членів багатодітних сімей, одиноких матерів;

- поповнення даних щодо пільгового контингенту міста в Єдиний державний автоматизований реєстр;

- роботу по обстеженню матеріально – побутових умов проживання інвалідів всіх категорій, результати яких були внесені до інформаційної бази "Соцзахист";

- надання громадянам міста соціальних субсидій в сфері житлово – комунальних послуг.

14. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ  ДІТЕЙ


На виконання „Міської  комплексної програми  подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності на 2006-2010 роки” та рішення  виконкому від 26.04.07 №70 „Про невідкладні заходи щодо удосконалення системи  захисту прав, свобод та законних інтересів неповнолітніх в м.Вознесенську” службою у справах дітей міської ради проводиться робота  щодо  взаємодії із зацікавленими  відділами з питання  своєчасного  виявлення  бездоглядних та безпритульних дітей, надання умов соціально-психологічної реабілітації дітей та підлітків.

Так, на засіданнях координаційної ради служби у справах  дітей міської ради  систематично аналізуються причини споєння правопорушень та злочинів неповнолітніми та пропонуються  відповідні  рекомендації в організації  профілактичної роботи з підлітками, а також здійснюється  координація  зусиль  відповідних відділів щодо питань  запобігання  злочинності серед неповнолітніх та їх  соціального  захисту.


Щомісячно, на засіданні координаційної ради служби у справах дітей розглядаються подання  на дітей, які не відвідують навчання в навчальних закладах міста, займаються жебракуванням та їх батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. За 12  місяців  2008  року було розглянуто 72 відповідних подання в результаті чого за неналежне виконання батьками  своїх обов’язків  відносно дітей , 32 дорослі особи були притягнуті до адміністративної відповідальності  за ст.184 КУпАП.  За неналежне виконання своїх батьківських обов’язків за ініціативою служби  у справах дітей міської ради  25  дорослих осіб було  позбавлено  батьківських прав відносно 32 дітей.


На виконання „Міської комплексної програми  подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності  на 2006-2010 роки”  у 2008 році було проведено 21 рейд „Діти вулиці”, „Урок”, „Сім’я, вулиця, діти ”, під час яких було виявлено 28 дітей, які вчасно не приступили до занять та схильних до жебракування , що складає 36 % дітей з  неблагополучних сімей. За жебракування та з причин безпритульності,  бездоглядності 
службою у справах дітей міської ради  влаштовано до міського притулку 22 дитини, повернено  до  інтернат них закладів 10 підлітків.


За 12 місяців 2008 року службою у справах дітей  міської ради  було проведено  170 обстежень  житлово-побутових умов сімей, в яких діти  потрапили в складні життєві  обставини.


У 2008 році в службі у справах дітей  міської ради  створено Єдиний  електронний банк даних дітей, які потрапили  в складні життєві  обставини. Всього на обліку  перебуває 28 неблагополучних сімей,  в яких  виховується  62 дитини.


При службі у справах дітей  міської ради працює телефон „Довіри”. За  12 місяців 2008 року  звернулося 32 особи, які потребували допомоги  у вирішенні складних життєвих  обставин. Службою у справах дітей  міської ради  проводиться робота  по удосконаленню  методів та форм профілактичної роботи:

- у всіх навчальних закладах міста проведені лекції на тему: „Молодь за здоровий спосіб життя”, „Життя без наркотиків”;

- в засобах масової інформації та на радіо  висвітлювалися проблеми безпритульності,  бездоглядності та правопорушень серед дітей;

- з учнями „Групи ризику” за місцем їх навчання та проживання проводилася  індивідуально-профілактична робота щодо запобігання  розповсюдження негативних проявів  серед підлітків;

- проводилися  виїзні наради в школах та ліцеях міста щодо профілактики  тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин серед  неповнолітніх.


Службою  у справах дітей міської ради у всіх загальноосвітніх школах міста проводилися  профілактичні лекції, індивідуальні  бесіди з неповнолітніми, які перебувають на внутрішньо-шкільному обліку як „Група ризику” з метою запобігання  безпритульності, жебракування,  тютюнопаління,  споєння злочинів та вживання  алкогольних напоїв та наркотичних речовин.


За 12 місяців 2008 року  було обстежено  матеріально-побутові умови 11 неповнолітніх,  засуджених до покарань,  не пов’язаних з позбавленням волі, яких взято на облік до Центру соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді.


Службою у справах дітей міської ради  спільно із зацікавленими  відділами  відпрацьований механізм контролю для полегшення  соціальної  адаптації неповнолітніх, основними критеріями  якого є :     
- виявлення соціальних груп неповнолітніх, групи ризику, яка налічує 62 дитини;

- профілактика та супровід дітей групи ризику.

Службі у справах дітей міської ради підпорядкований притулок для дітей, який відповідає усім сучасним  нормам для виховання та утримання  дітей віком  від 3-х до 18 років. Притулок  добре об лаштований, має новий дах з металочерепиці, зроблено капітальний ремонт кухні, а  також сучасний ремонт всього  приміщення притулку. В притулку працює досвідчений  педагогічний колектив, який спроможний виконати поставлені державою завдання щодо  соціального захисту дітей.


За 12 місяців 2008 року  в притулку для дітей  служби у справах дітей міської ради  утримувалося 91 дитина, які потребували  соціального захисту з боку держави. Службою у справах дітей направлено до міського притулку за звітний період 25 дітей та неповнолітніх.                    
15. ВІДРОДЖЕННЯ   КУЛЬТУРИ   ТА   ДУХОВНОСТІ 
Робота в сфері культури була направлена на зростання духовно – інтелектуального потенціалу місцевої громади, на збереження національно – культурної спадщини, забезпечення доступу населення до культурних надбань.

Діяльність установ і закладів культури, мистецьких художніх колективів в цілому забезпечувала достатній рівень задоволення духовних потреб населення міста.

До послуг населення міста     6 бібліотек , один краєзнавчий музей, один художній музей, дитяча школа мистецтв, дитяча музична школа. З метою централізації комплектування та надання в користування бібліотечних фондів, оптимального використання бібліотечних ресурсів міста, в 2008 році створено комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська», яка дає можливість задовольнити інформаційні потреби населення.

 При комунальному закладі «Міський будинок культури» працює 7 художніх аматорських колективів, що мають звання “народний” та «зразковий». Це такі  колективи, як  ансамбль бально-спортивного танцю "Бейзик-степ", народного танцю "Нива" , театр – студія  "Огниво",  молодіжний театр "Група ризику", театр гумору,  оркестр народних інструментів, оркестр духових інструментів.  В 2008 році колективи художньої самодіяльності та окремі виконавці взяли участь в обласному конкурсі народних та аматорських театрів ім. Є. Зарницької,  обласному фестивалі дитячої творчості „Перші ластівки”, обласному огляді народної творчості, обласному фестивалі ВІА та естрадних гуртів пам’яті В.Безуглого, міському  фестивалі мистецтв "Зелений Гай".   
 Для збереження матеріальної бази закладів культури виконано:
-  в двох бібліотеках змонтовано нову систему індивідуального газового опалення та проведено поточний ремонт на суму 34,0 тис. грн.

- в комунальному закладі «Дитяча музична школа» обладнано каналізаційну систему.;

- в комунальному закладі «Художній музей Є.А. Кібрика» обладнано систему водовідведення на суму 41,5 тис грн.;

16. ОСВІТА
Протягом  2008р. робота в сфері освіти міста була спрямована на збереження та удосконалення мережі закладів освіти.  На сьогодні   у   системі  освіти міста діє 12 дошкільних закладів комунальної власності та 13 загальноосвітніх навчальних закладів.
У 2008 році проведена атестація  дошкільного  навчального закладу №4, загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3, Центру дитячої творчості. Затверджена   міська цільова Програма розвитку освіти міста на 2009-2015 роки.
За результатами навчального року 17 випускників 11-х класів нагороджені золотими медалями та 10  -  срібними. До вищих навчальних закладів ІІІ - IV  рівнів акредитації вступили 56% випускників 11-х класів.

Продовжено удосконалення роботи з обдарованими дітьми: ефективно працюють позашкільні навчальні заклади, ЦДТ та СЮТ  посіли 1 місця у обласному огляді-конкурсі позашкільних навчальних закладів;  забезпечено проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад, місто посіло 7 ( командне ) місце у обласному етапі.

Для більш ефективної реалізації напрямків методичної роботи розроблено та  затверджено нову структурно-функціональну модель науково-методичного центру, представлення якої відбулося на ХІ Міжнародній виставці „Сучасна освіта в Україні – 2008”. Науково-методичний центр отримав почесне звання „Лідер сучасної освіти”    „За багаторічну інноваційну діяльність  по модернізації  освіти України”  

Ведеться активна  видавнича діяльність закладів освіти та  науково-методичного центру: видається журнал „Паралель”.

Місто бере участь у проведенні Всеукраїнського експерименту щодо викладання  інтегрованого курсу „Мистецтво” за новими програмами.

Завершено комплектацію штатів психологів у ЗНЗ, розпочато створення психологічної служби в ДНЗ.

В  закладах освіти задіяних у програмах ПРООН через відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій  капітально відремонтовані  актові зали ЗОШ№4, 8; капітально відремонтовано фасад ЗОШ №10.

За рахунок бюджетних коштів : відремонтовані інженерні мережі ДНЗ №10, 14, НВК”Школа-сад”, здійснена часткова заміна вікон на пластикові в гімназії№1, ЗОШ№8,  відремонтовано актову залу спеціалізованої школи №1, здійснено частковий ремонт покрівлі ЗОШ№4,6.
За рахунок залучених коштів :  збудовано ганок в спеціалізованій школі №1, ЗОШ№8, збудовані пандуси практично  в усіх навчальних закладах, проведено заміну каналізаційної мережі їдальні ЗОШ№3.

17. МОЛОДІЖНА   ПОЛІТИКА


Зусилля  структур, які працюють з дітьми та молоддю, були спрямовані на реалізацію молодіжної політики в місті. 


На 31.12.08 в місті працює  12 формувань стосовно дітей, молоді та жінок. 
Активну участь  у вирішенні проблем  стосовно зазначених категорій приймають: міська громадська жіноча організація „ Берегиня”, міський парламент учнівської молоді, рада молодіжних лідерів, міська організація скаутів, міська дитяча екологічна  організація „Зелений промінь”.


За ініціативи  громадських формувань  проведено:

- рейди щодо обстеження умов, створених для  відпочинку  дітей, молоді в  комп’ютерних залах центрах міста  - 44;

-  в закладах громадського  харчування – 12;

- рейди щодо організації оздоровлення в пришкільних таборах під час літнього  періоду – 10;

- перевірки умов навчання, проживання, надання  виплат на одяг, стипендії для дітей сиріт та  позбавлених батьківського піклування  в ПАЛ – 18, ПАЛ – 32, Вознесенському коледжі МДАУ;

- активісти громадських формувань прийняли активну участь  у проведенні обласних навчальних тренінгів та  семінарів, волонтерському русі;

- на період зимових канікул  організовано поїздку 3 дітей до МДУ „Артек” з 30.12.08 по 09.01.09.


Виплачується 19 стипендій для кращих учнів  та студентів в навчальних закладах, збільшився їх розмір рішенням Виконавчого  комітету міської ради.
Міська дитяча  екологічна організація „Зелений промінь”  прийняла участь  у європейському проекті  в м.Радомськ ( Республіка Польща ).  У проекті  прийняли участь 10 членів цієї організації.


За путівками  обласного управління  у справах сім’ї  та молоді  оздоровлено 41 дитина та підлітків протягом літнього періоду 2008 року. 


Для обдарованих категорій дітей та молоді проведено:

- святкових програм  - 26 ;

- навчально-виховних заходів – 149 ;

- тренінгів соціально-психологічного  спрямування,  направлених на формування         лідерських навичок  - 18 .


Оформлено 2 молодіжних кредити  на придбання  житла молодим сім’ям, проживаючим  в місті.          

18. МЕДИЧНО-СОЦІАЛЬНА    ДОПОМОГА   НАСЕЛЕННЮ   МІСТА

У сфері охорони здоров’я зусилля були спрямовані на забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, створення умов для формування  здорового способу життя .  

Для покращення медико-соціальної допомоги населенню   протягом  2008 р. виконані наступні заходи :

- проведено протиепідемічні заходи по запобіганню інфекційних хвороб;

- проведена рекреація прилеглої  території;

- одержано за кошти державного бюджету : допплерівська система для акушерської діагностики ; апарат штучної вентиляції легень; відсмоктувач хірургічний; комплекс рентгенівської діагностики ; реанімаційно-хірургічний монітор; дозатори автоматичні шприцеві;  установку для електрохімічного синтезу стерилізуючих  розчинів.   
- придбано за кошти місцевого бюджету : 3 електрокардіографа, двигун для автоматичної дизельної установки, м’який інвентар для пологового відділення .  
- відремонтовано дах порталу поліклінічного відділення, проведений поточний ремонт харчоблоку, наркологічного кабінету, завершений капітальний ремонт покрівлі хірургічного та поліклінічного корпусів, холу та сходинкових маршів в хірургічному корпусі.
- З метою  вивчення досвіду  комунальної установи „Вознесенська центральна районна лікарня” проведене виїзне засідання Комітету Верховної Ради України з питань охорони здоров’я  „Про підвищення  відповідальності органів місцевого самоврядування за здоров’я   територіальних громад”
- Продовжується впровадження ендоскопічних операцій з використанням лапороскопічної  установки та ендопротезування суглобів.

19. РОЗВИТОК   ФІЗИЧНОЇ   КУЛЬТУРИ,   СПОРТУ   ТА   ТУРИЗМУ


З метою поліпшення демографічної ситуації, якості та ефективності вирішення   питань здорового способу життя в місті створено  центр фізичного здоровя населення „Спорт для всіх”. При міському стадіоні функціонує консультативно-методичний центр здорового способу життя.   В місті працюють 8 спортивно-оздоровчих клубів. При будинку дитячої творчості працює туристичний гурток, в якому займаються 40 дітей та підлітків. В місті функціонує академія бойових мистецтв з Окінавського карате „Кобут”, де займаються  243 дитини та підлітків. Працює дитячо-юнацька спортивна школа , в якій функціонує 5 відділень : баскетбол, футбол, настільний теніс, шахи, в школі навчається 640 дітей та підлітків. Згідно календаря спортивно-масових заходів  в місті серед дітей та молоді щорічно проводяться  місячники: „Спорт для всіх – спільна турбота”, міські спортивні заходи „Рух заради здоров’я” з нагоди всесвітнього „Дня здоровя”, „Спорт для всіх у кожному дворі”, до дня фізичної культури та спорту, спартакіади допризовної молоді,   міська спартакіада школярів, в програму, якої включено турнір на призи клубу”Шкіряний м’яч”, загальні обласні змагання на приз клубу „Шкіряний м’яч”. Так, в 2008 році проведено змагання з 10 видів спорту  загальною кількістю учасників 677 чол.  Спортсмени міста приймали участь в обласних, державних та міжнародних змаганнях з футболу, настільного тенісу, карате, тайського боксу, кікбоксінгу та спортивних танців.       

У 2008 році проведено:

- капітальний ремонт газонного покриття футбольного поля міського стадіону  на суму 190 тис.грн.;

- реконструкцію поливної системи  футбольного поля стадіону на суму  20 тис.грн.;

- розпочато  будівництво футбольного поля на території ЗОЩ №8 розміром 90м  х  45м.

- капітально відремонтовано 120 м асфальтового  покриття для легкоатлетичних бігових доріжок міського стадіону  на суму  60 тис.грн.

З метою розвитку туризму в місті виконуються заходи Міської програми  розвитку туризму в м. Вознесенську на 2003 - 2010 рр. В  квітні 2008 року  м.Вознесенськ прийняло  участь в міжнародній виставці з туризму, яка проходила в м.Києві. Також Вознесенськ був представлений на VI міжнародній асамблеї туристичного бізнесу в м.Одеса. Відбувся обмін досвідом між туристичними делегаціями з міст засновників туристичного кластеру - м.Южного та м.Білгородністровського.
Просуванням туристичного продукту м.Вознесенська займається  туристичне агентство „Вояж”.  
20. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ   ГОСПОДАРСТВО


В 2008 році  проведено:

- реконструкція  житлового фонду  на суму - 213,8 тис.грн.;

- реконструкцію водопровідних і каналізаційних мереж на суму  - 285 тис.грн.;

- будівництво ліній зовнішнього освітлення ( вул.Жовтневої революції, 244-287) на суму –        259,6 тис.грн.;

- переведено квартири в багатоповерхових житлових будинках з централізованого  на газове опалення  на суму – 279,3 тис.грн.;
- ремонт доріг на суму  – 796,1 тис.грн.;

- реконструкцію котельної по вул. 228 Стрілецької дивізії, 12 а   на суму  1533,1 тис.грн.;

- розпочато будівництво ФОК з плавбасейном по вул.Шевченко 63а на суму -              1560,0 тис. грн.;

- реконструкція парку Ворошилова  на суму  - 94,4 тис.грн.;

- реконструкція  тротуарної доріжки ( вул. Синякова ) на суму – 76,8 тис.грн.;

- утримання ліній зовнішнього освітлення  на суму – 228,5 тис.грн.;

- будівництво газопроводу (вул. Садова, Піщана, Набережна) на суму - 22,2 тис.грн.;

- модернізація теплоізоляційної здатності будинку (вул.Центральна садиба,21) на суму – 68,5 тис.грн.;

- та ін.


Всього у 2008 році у сфері житлово-комунального господарства  проведено робіт  на загальну суму  8024,3 тис.грн.      
           За 2008 р. філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району в м.Вознесенську виконані наступні роботи з капітального, поточного ремонту та технічного обслуговування електромереж: : 

  - виконано   ремонт ПЛ – 10 кВ  -  фідер Натягайлівка, фідер Болгарка, фідер Шкільний, фідер Винзавод;

- виконано   ремонт ПЛ -0,4 кВ –  ТП-104,17,14,8,28,106,632,529,24,67  по  вул. Синякова, Котовського, Короленко, Леніна, Папаніна, Степова, Островського Тітова;

- виконано ремонт розвантажувальних ТП – 10/0,4кВ;
 - виконано ремонт КЛ-10/0,4кВ;

Всього  філією виконано слідуючі види робіт :
	Показники


	Одиниця виміру
	

	Ремонт повітряних ліній 10 кВ
	км
	49

	- заміна опор
	шт
	236

	- заміна проводу
	км
	5,37

	- заміна ізоляторів
	шт
	772

	- перетягування проводу
	км
	7,74

	- розчищення траси ПЛ
	км
	18,11

	Ремонт повітряних ліній 0,4 кВ
	км
	99,67

	- заміна опор
	шт
	250

	- заміна проводу
	км
	14,8

	- заміна ізоляторів
	шт
	724

	- перетягування проводу
	км
	44,7

	- розчищення траси ПЛ
	км
	80,64

	Ремонт ТП-10/0,4кВ
	шт
	53

	Ремонт КЛ-10/0,4 кВ
	шт/км
	15/4,55


21. ВПРОВАДЖЕННЯ   СИСТЕМИ   МЕНЕДЖМЕНТУ   ЯКОСТІ   В   ВИКОНАВЧИХ   ОРГАНАХ   ВОЗНЕСЕНСЬКОЇ   МІСЬКОЇ   РАДИ   ЗГІДНО   ВИМОГАМ   МІЖНАРОДНОГО   СТАНДАРТУ     ISO 9001:2000.


В червні місяці  2008 року проведено сертифікаційний аудит.  Виконавчий комітет Вознесенської міської ради отримав  сертифікат системи менеджменту якості відповідно з  вимогами міжнародного  стандарту  ISO 9001:2000.
РОЗДІЛ  ІІ. ГОЛОВНА  МЕТА  І ПРІОРИТЕТИ  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО   РОЗВИТКУ  МІСТА  У  2009 РОЦІ.
Головною метою Програми на 2009 рік є поліпшення якості, рівня та умов життя громади, забезпечення сталого зростання економіки міста та соціально-культурного розвитку, максимальне залучення резервів наповнення доходної частини міського бюджет, зменшення наслідків світової фінансової кризи на економіку міста
Пріоритетні завдання досягнення мети та шляхи їх реалізації:

1. Створення умов для підвищення конкурентноздатності економіки міста. 
2. Надання  якісних послуг населенню міста  відповідно до  міжнародного стандарту якості ISO 9001:2000.
3. Сприяння підвищенню доходів різних груп населення та зайнятості населення, в першу чергу за рахунок:

- збільшення середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих в усіх сферах економічної діяльності;

-  ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності;

- реалізації основних завдань міської Програми зайнятості населення, раціонального використання трудового потенціалу міста, стимулювання його економічної активності. 

4. Забезпечення потреб  населення міста в якісних послугах охорони здоров’я, освіти, культури, спорту.

5. Зниження обсягів споживання енергоресурсів житлово-комунальними підприємствами.

6. Створення привабливого інвестиційного клімату, що сприятиме суттєвому збільшенню внутрішніх та зовнішніх інвестицій:

- створення сприятливого середовища для реалізації інвестиційних проектів, у т.ч. енергозберігаючих;

- залучення всіх джерел інвестиційних ресурсів на соціально-економічний розвиток міста, зростання обсягу прямих іноземних інвестицій;

7.  Зростання соціально-економічної результативності ринкових перетворень шляхом:

· здійснення постійного контролю за ситуацією щодо забезпечення населення регіону основними продовольчими товарами та моніторингу рівня споживчих цін з метою недопущення їх необґрунтованого зростання.

8. Створення умов для прискореного розвитку малого та середнього бізнесу:

- удосконалення роботи центрів з видачі документів дозвільного характеру;

- здійснення заходів щодо надання фінансової підтримки суб’єктам підприємництва;

- сприяння вирішенню проблемних питань розвитку підприємництва.

9. Поліпшення екологічної ситуації та зменшення впливу забруднення навколишнього природного середовища на здоров’я населення: реалізація першочергових природоохоронних заходів, облаштування міського звалищного полігону, утилізації твердих побутових відходів.

1. ПРОМИСЛОВІСТЬ 
В 2009 р. обсяги промислового виробництва у порівнянних цінах  становитимуть    520 млн. грн. , що на 0,2 % більше  відповідного періоду минулого року.

Планується приріст випуску основних видів продукції:  швейних виробів /на 9,3%/, взуття /на 2,7%/, шкіри для взуття / на 4,4%/, хромових шкіртоварів / на 17,2% /, ковбасних виробів / на 10 % /, м’ясних напівфабрикатів / на 10 % /,  безалкогольних напоїв /на 7,1%/, кондитерських виробів /на 5,3%/, мінеральної води /на 4,8%/, олії / на 13,3% /.

2. ДІЯЛЬНІСТЬ   БУДІВЕЛЬНИХ   РОБІТ  
             В 2009 р. власними силами будівельних підприємств міста буде виконано будівельних робіт у фактично діючих цінах на суму 35020 тис.грн, що на 33 % менше відповідного періоду минулого року.

3. КАПІТАЛЬНІ   ВКЛАДЕННЯ 
            В 2009р. капітальні вкладення в основний капітал збільшаться на 0,6 % у порівнянні з минулим роком і складуть 110,0 млн.грн.  Капітальні вкладення в основний капітал на одну особу складуть  2910,00 грн., що на 0,6 % більше у порівнянні з відповідними періодом минулого року.

4. ТРАНСПОРТ   ТА   ЗВ’ЯЗОК 
            Автотранспортними підприємствами міста в 2009р. буде перевезено 296 тис.тон вантажів, що на 2 % більше відповідного періоду минулого року.

            Підприємствами, які здійснюють перевезення пасажирів в місті, в 2009р. буде перевезено 4995 тис.пасажирів, що на 2 % більше відповідного періоду минулого року.

У 2009 році планується  встановити  100 телефонів та розширення  ємності  швидкісного Інтернету на 200 портів. 

Введення в експлуатацію в повному обсязі мобільного зв’язку Utel, який  забезпечує роботу  з зображенням абонентів в  телефонному режимі  та швидкісний Інтернет. 

5. СПОЖИВЧИЙ   РИНОК.   ПОСЛУГИ.
             Загальний обсяг роздрібного товарообороту на 2009 рік прогнозується у сумі 401,0 млн.грн. із зростанням до очікуваного рівня 2008 року на 5 %. Це відбудеться за рахунок розширення  видів торговельної діяльності та характеру відносин з іншими  суб’єктами ринку, спеціалізації та асортиментного профілю торговельних підприємств, методів обслуговування, активізації комерційних відносин між товаровиробниками, продавцями і споживачами на всіх етапах переміщення товарів.

             Обсяг реалізованих послуг  на 2009 рік прогнозується у сумі 69,5млн.грн., що на 1,1% більше відповідного періоду минулого року. 
6. РОЗВИТОК   ПІДПРИЄМНИЦТВА

1.Розуміючи  важливість розвитку малого та середнього бізнесу в місті  розроблена та затверджена "Міська програма розвитку малого підприємництва в м. Вознесенську на 2009-20010 рр." ,  метою якої є забезпечення економічного розвитку міста шляхом створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва, залучення широких верств населення до підприємницької діяльності.

         Заходи цієї Програми будуть направлені для :

· забезпечення належних умов для розвитку малого підприємництва у місті;

· збереження позитивних тенденцій у динаміці створення та розвитку малого підприємництва;

· сприяння самозайнятості та продуктивній зайнятості широких верств населення через залучення до підприємницької діяльності;

· забезпечення співпраці всіх зацікавлених організацій та установ, які надають послуги підприємцям.

· підтримки ділової та інвестиційної активності, розвитку конкуренції на ринку товарів та послуг;

· створення умов для розвитку малого підприємництва у виробничій сфері та сфері послуг;

· удосконалення роботи Вознесенського міського Фонду підтримки малого підприємництва.

             Очікуваними результатами реалізації Програми є прискорення розвитку малого підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв’язання економічних і соціальних проблем міста, стійка тенденція збільшення кількості малих підприємств, збільшення внеску малого підприємництва в економіку міста, позитивний вплив на вирішення проблем безробіття, насичення ринку товарами та послугами, розвитку туристичної інфраструктури в місті.

2.В 2009 р. прогнозується зареєструвати в місті 250 суб’єктів підприємницької діяльності  фізичних осіб та 6  юридичних осіб.  


З метою  удосконалення роботи дозвільного центру  з видачі документів дозвільного характеру та зміцнення його матеріально-технічної бази  передбачити на ці цілі  11,5  тис.грн.

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА    ДІЯЛЬНІСТЬ

1.  В 2009 році обсяг експорту товарів в місті збільшиться на 11,5 % у порівнянні з минулим роком і складе 25,1 млн.дол.США.

       Обсяг імпорту товарів в місті зменшиться на 10,1 % у порівнянні з минулим роком і складе 40,8 млн.дол.США.  
       Сальдо зовнішньої торгівлі  прогнозується  негативним і дорівнюватиме                   15,7  млн.дол.США.

     2. З метою розвитку зовнішньоекономічних відносин з існуючими містами – побратимами та розвитку відносин з містами інших країн передбачається фінансування в розмірі 60 000 грн:

- на зустріч та прийом іноземних делегацій;

- відвідування міст-побратимів та інших міст делегаціями від м.Вознесенська;
- придбання сувенірної продукції та інших заходів.

3. З метою зміцнення економіки м.Вознесенська та популяризації міста в Україні та за кордоном, створення привабливого клімату для інвесторів та туристів передбачається  фінансування в розмірі  20 тис. грн.:

- розробка презентаційного диску міста;

- розробка та виготовлення сувенірної продукції із зображенням символіки міста.
8. ФІНАНСОВИЙ   РЕЗУЛЬТАТ 
          Питання щодо безприбуткової діяльності підприємств знаходяться на контролі у виконавчому комітеті міської ради. В 2009 р. продовжить свою роботу робоча група щодо аналізу причин безприбуткової діяльності підприємств. 

9. НАСЕЛЕННЯ
       
 В місті склалася  тенденція до збільшення народжуваності дітей. Основним фактором збільшення народжуваності є підвищення державної допомоги при народженні дитини. Разом з цим збільшилась і смертність населення, яка нажаль перевищує показник народжуваності.   
10. СОЦІАЛЬНА   СФЕРА,   РІВЕНЬ   ЖИТТЯ   НАСЕЛЕННЯ.

У 2009 році прогнозується  зростання рівня середньомісячної заробітної плати до 1360,00 грн., що на  5 % більше показника відповідного періоду минулого року.  

З метою ліквідації заборгованості із виплати  заробітної плати працівникам міста, виконавчим комітетом міської ради буде посилено контроль за додержанням трудового законодавства, зокрема, про оплату праці. Продовжить свою роботу координаційна рада з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із заробітної плати. 

11. ЗАЙНЯТІСТЬ   НАСЕЛЕННЯ 
                 Будуть здійснюватись заходи щодо забезпечення виконання "Програми зайнятості населення м. Вознесенська на 2009 р.":

                 1.Працевлаштування – 1545чол.:

· на вільні та новостворені робочі місця – 1213 чол., з них

· додаткові робочі місця з наданням дотації роботодавцям для працевлаштування безробітних – 260 чол.;

· шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності – 72 чол.

· Направлено на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 245 чол.;

· Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах – 226 чол.
12. БЮДЖЕТ   2009 рік. 
В 2009р.  доходи складуть   93179,0 тис. грн,. Видатки складуть  92979,022 тис.грн,.
Охорона здоров'я.
В 2009р. на охорону здоров'я планується  витратити  21464,366 тис. грн., що складає 23 %  від всієї видаткової частини бюджету.

Освіта.

В 2009р.  на утримання закладів освіти  планується витратити  29126,112 тис.грн., що складає  31,3  %  від всієї видаткової частини бюджету.

Культура.

На утримання закладів культури в  2009р.  планується витратити 2367,880 тис. грн., що  складає  2,5  %  від всієї видаткової частини бюджету.

13. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ   НАСЕЛЕННЯ
                З метою поліпшення умов проживання найбільш вразливих верств населення в першочерговому порядку будуть виконуватися   заходи соціальних програм:
· Програма Стратегії подолання бідності;

· міська Комплексна програма соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2006-2010 роки ("Турбота");
· міська програма „Безбар’єрний Вознесенськ” 

                  Поліпшення усіх аспектів соціального захисту населення – це пріоритет, на якому зосереджена діяльність виконавчих органів ради. Тому в 2009 році планується продовження:

· надання адресної соціальної підтримки найбільш потребуючим пенсіонерам, інвалідам, членам багатодітних сімей, одиноким матерям шляхом надання допомог;

·  поповнення  даних щодо пільгового контингенту міста  в Єдиний  державний автоматизований  реєстр;

·  роботи по обстеженню матеріально – побутових умов проживання  інвалідів всіх категорій результати  яких  будуть внесені в інформаційну базу "Соцзахист";

· надання громадянам міста соціальних субсидій в сфері житлово – комунальних послуг;

· відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації, повернення  до повноцінного життя людей з обмеженими  фізичними та психічними  можливостями.  
14. СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ   ДІТЕЙ 


В 2009 році планується :

- організація роботи щодо запобігання бездоглядності та безпритульності  неповнолітніх. Проведення згідно графіку  комплексних рейдів „Діти вулиці”, „Сім’я, вулиця, діти”, „Канікули”, „Всеукраїнський рейд „Урок”;

- вирішення  відповідно до законодавства питань про повне державне утримання  дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, у школах-інтернатах, дитячих будинках, у тому числі сімейного типу;- забезпечення здійснення  передбачених законодавством заходів щодо влаштування  дітей, що залишилися без піклування батьків, на виховання в сім’ї  громадян ;
- вирішення у встановленому  законодавством порядку питань опіки та піклуванн;

- сприяння усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку,  піклування, до дитячих будинків сімейного типу та  прийомних сімей;  

- здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, дитячих  будинках сімейного типу, прийомних сім’ях;

- надання організаційної і методичної допомоги притулку для дітей, здійснення  безпосереднього  контролю за його діяльністю;

- здійснення перевірок умов  утримання  та виховання дітей в притулку;

- розгляд у встановленому порядку звернень громадян;

- проведення координаційних рад з метою  вивчення  матеріалів на дітей та їх батьків з  питання  бездоглядності, правопорушень та їх соціального захисту;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної   роботи з питань, що належать до її компетенції через  засоби масової інформації;

- проведення роботи  серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень, проведення профілактичних бесід, лекцій в навчальних закладах міста;

- проведення профілактичної роботи щодо запобігання  вчинення насильства в сім’і ;

- перевірка стану роботи  із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;

- представлення законних прав та інтересів дітей в судах з питання притягнення до  кримінальної відповідальності, встановлення опіки (піклування), усиновлення;

- вивчення умов проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах,  і перебувають на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх проживання, навчання і роботи;

- взаємодія з іншими  виконавчими органами  міської ради підприємствами,  установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян і громадянами.      
15. ВІДРОДЖЕННЯ   КУЛЬТУРИ   ТА   ДУХОВНОСТІ 

Основними напрямками  розвитку галузі на 2009 рік є:
1.Участь в основних загальнодержавних культурно - мистецьких масових закладах:

- святкування 64 річниці з Дня Перемоги;

-  Дня Конституції України;

- Дня незалежності України.

2. Проведення загальноміських традиційних свят:

- День міста ( міський фестиваль „Зелений гай”; заключний захід міського конкурсу на кращу пісню „Тобі, Вознесенськ,  моя пісня крилата”, започаткований в 2009 році.   
3. Участь в обласних  та всеукраїнських фестивалях, оглядах  та конкурсах:
- Обласний фестиваль – конкурс аматорських та  народних театрів ім.                    Є. Зарницької;

- Обласне свято  народної інструментальної музики „Райдужний світ народних мелодій ”

4. Поповнення бібліотечних фондів.

5. Поліпшення  матеріально-технічної  бази закладів культури, проведення поточних та капітальних ремонтів на виконання „Програми розвитку культури м.Вознесенська на 2008-2010 рр.”
16. ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗВИТКУ  ОСВІТИ 
              Освіта є основою соціально-економічного духовного, культурного розвитку суспільства.

                 В 2009 р. зусилля відділу освіти міської ради будуть спрямовані на виконання наступних заходів:

1.Організація  навчально-виховного процесу

1.1. Забезпечення ефективності управління 

- створення офіційного веб-сайту відділу освіти;

- впровадження інноваційних технологій в системі управління;
- залучення закладів освіти до написання грантів;

- розробка цільової програми розвитку освіти  до 2015 року.

1.2. Забезпечення Державних стандартів освіти

- проведення моніторингових досліджень серед учительських та учнівських колективів з різних напрямків діяльності;
- забезпечення зовнішнього незалежного оцінювання випускників. 

1.3. Удосконалення виховної роботи.

- удосконалення системи  роботи з обдарованими  дітьми;

-  організація  виховного простору через розвиток шкільних органів учнівського самоврядування;

- широке залучення дітей та учнівської молоді до занять фізичною культурою, Програми  формування здорового способу життя; 
- активізація батьківського всеобучу в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

1.4. Розвиток науково-методичної роботи 

- створення психологічного  консультаційного пункту при науково-методичному центрі; 

- створення  школи кадрового резерву;

- удосконалення роботи інформаційно-ресурсного центру  на базі Комп’ютерного  центру;
- широке впровадження  інноваційних технологій в навчально-виховний процес.
1.5. Підвищення ефективності навчально-виховного процесу

- комп’ютеризація навчальних закладів: встановлення додаткових комп’ютерних класів у Комп’ютерному центрі та ЗОШ №8;
- впровадження міської цільової програми розвитку освіти  міста на 2009-2015 рр. щодо розвитку функціонування  української мови, впровадження профільного навчання у старшій школі, формування здорового способу життя тощо.
1.6. Соціальна підтримка учасників навчально-виховного процесу

- організація оздоровлення  учнівської молоді в літній період;

- забезпечення харчуванням дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних  закладах;

- підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- зменшення  рівня  травматизму а дитячих колективах.
17. МОЛОДІЖНА   ПОЛІТИКА   
                 З метою забезпечення духовного, культурного та фізичного розвитку дітей та молоді, формування морально – правової культури, подолання та профілактикою негативних явищ у молодіжному середовищі в 2009 р. передбачається:

1. Підтримка та розвиток нових форм і методів співпраці з громадськими  формуваннями: міською громадською жіночою організацією „Берегиня”, радою молодіжних лідерів, міським парламентом учнівської молоді, міською організацією скаутів, міською дитячою  екологічною організацією „Зелений промінь”.

2. Продовжити оплату навчальних послуг студентам міста.  

1.Вирішення питання про будівництво в місті Вознесенську будинку для незахищених соціальних категорій ( діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, які закінчили навчальні заклади і не мають власного житла ) та для молодих родин, які зареєстровані у відділі у справах сім’ї та молоді кандидатами на отримання довготермінових кредитів : фінансування будівництва, вибір майданчика, співпраця з Миколаївським регіональним управлінням Державної фінансової установи „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”.

2. Співпраця відділу у справах сімї та молоді з Миколаївським регіональним управлінням Державної фінансової установи „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” щодо надання  довготермінових кредитів  трьом молодим родинам міста .

3. Проведення та фінансування заходів щодо підтримки обдарованих та творчих категорій вознесенців, організацію дозвілля, зайнятості та відпочинку, формування здорового способу життя, соціального захисту дітей пільгових категорій проводити в рамках виконання у 2008році міської програми „Сім’я „   на 2006-2010 роки.

4. Сприяти створенню  тимчасових робочих місць та  працевлаштуванню молоді на підприємствах міста.
5. Співпраця відділу  культури, сімї, молоді та спорту Вознесенської міської ради з Миколаївським  регіональним управлінням державної фінансової установи „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” щодо надання  довготермінових кредитів  двом молодим родинам міста.  
18. МЕДИЧНО-СОЦІАЛЬНА   ДОПОМОГА   НАСЕЛЕННЮ   МІСТА
                Основними напрямками розвитку галузі охорони здоров’я у  2009 році є  забезпечення проведення організаційних та  бюджетно - фінансових заходів щодо реалізації  комплексної програми медико – соціальної допомоги населенню міста.

У сфері охорони здоров’я зусилля будуть спрямовані на забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, створення умов для формування здорового способу життя, зниження смертності в працездатному віці, зниження малюкової смертності та попередження материнської смертності.


У 2009 році в місті планується виконати  наступні заходи по покращенню медико-соціальної допомоги населенню: 

· постійно проводити роботу по виконанню національних програм в межах бюджетних асигнувань;

· проводити протиепідемічні заходи по запобіганню інфекційних хвороб;

· проводити рекреацію прилеглої території;
· продовжувати відпрацювання механізмів управління фондами та обсягами медичної допомоги  на рівні  первинної ланки сімейної медицини. Удосконалювати роботу лікарів загальної практики згідно сучасних технологій 
Відпрацьовувати взаємозв’язок  лікарів амбулаторій загальної практики з підрозділами ЦРЛ вторинного рівня;
-  продовжувати ендоскопічні операції з використанням лапароскопічної установки   та ендопротезування суглобів,  засобів телемедичної медицини .


Планується придбати за кошти місцевого бюджету : датчики для ультразвукового сканера та електрокардіографи, а також оснастити  рентгенологічний кабінет рентгенівським діагностичним апаратом на 2 робочих місця та жіночу консультацію  кольпоскопом за кошти державного бюджету.

Планується капітальний ремонт пологового відділення.   
19. РОЗВИТОК   ФІЗИЧНОЇ   КУЛЬТУРИ,   СПОРТУ  ТА  ТУРИЗМУ    МІСТА.    
          В 2009 році планується  подальший розвиток масового  фізкультурно-оздоровчого руху в місті, нарощування матеріально-технічної бази  міста і розвитку інфраструктури в фізкультурно-оздоровчому напрямку, створення та запровадження міських конкурсів, проектів та програм по формуванню здорового способу життя, заохочення ведучих спортсменів та тренерів міста до розвитку та творчої діяльності в напрямку фізичної культури і спорту.

Планується провести  реконструкцію легкоатлетичних бігових доріжок міського стадіону, провести капітальний ремонт фасаду  міського стадіону, провести ремонт спортивних майданчиків зі штучним покриттям розміром 42м. х 22м. на території міського стадіону та ЗОШ №6.

      З метою розвитку туризму в місті буде продовжуватися робота:

-  по виконанню заходів "Спільної програми розвитку туризму в містах – партнерах ТК "Південне туристичне кільце" та  Міської програми розвитку туризму в м.Вознесенську на 2003-2010 р.р.  ".

-  по виданню друкованих матеріалів  про туристичні можливості міста з метою просування туристичного продукту. 

20. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ   ГОСПОДАРСТВО
У сфері житлово-комунальнго  господарства  планується :

- проведення робіт з реконструкції, капітального та поточного ремонту доріг(800 тис.грн.);

- благоустрій міста ( 650 тис.грн.);

- придбання контейнерів ( 30 тис.грн.);

- влаштування індивідуального опалення ( 350 тис.грн.);

- капітальний ремонт водопровідно-каналізаційної мережі ( 299,9 тис.грн.);

- капітальний ремонт  комунальних об’єктів ( 318,5 тис.грн.):


  -) капітальний ремонт лінії зовнішнього освітлення ( 245 тис.грн. );


  -) капітальний ремонт дворового освітлення ( 35,5 тис.грн.);


  -) капітальний ремонт авто зупинок ( 8 тис.грн.);

              -) капітальний ремонт тротуару по вул.Шевченка № 42-44 ( 30 тс.грн.);

- капітальний ремонт житлового фонду ( 139,5 тис.грн.);

- капітальний ремонт, реконструкція об’єктів житлового фонду, що беруть участь в проектах МПВСР/ПРООН ( 229,515 тис.грн. );

- реконструкція лінії зовнішнього освітлення по вул.Ювілейна  ( 80 тис.грн.);

- будівництво комплексу по сортуванню ТПВ в м.Вознесенську (310 тс.грн.);

- реконструкція котельні по вул.. 228 Стрілецької дивізії, 12а ( 400 тис.грн. )

- та ін.


Всього планується  провести робіт на загальну суму 4432,715 тис.грн.

  
 У 2009р. філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району планується виконати наступні заходи з капітального ремонту, поточного ремонту та технічного обслуговування : 
1. ремонт  повітряних ліній  – 0,4кВ ;

2. реконструкція повітряних ліній - 0,4 кВ : ТП - 107, 103, 13, 9, 102, 536, 141, 112, 22, 194, 27, 88, 553, 69, 512, 652, 94 по вул.Тимірязєва, Жовтневої революції, Маяковського, Гниліченко, К.Цеткін, К.Маркса, З.Космодем’янської, Піонерській, Шевченка, Чапаєва, Ватутіна, Чехова, Кутвицького, Кірова. 
3. ремонт  ТП-10/0,4кВ  );

4. ремонт КЛ-10/0,4кВ;

5. Згідно інвестиційної програми  в м. Вознесенську планується:

- по  ТП - 87 – заміна ПЛ на дерев’яних опорах – 2,78 км;

-  по ТП - 98 – заміна ПЛ на дерев’яних опорах – 2,17 км;

-  по ТП - 164  –  заміна ПЛ на дерев’яних опорах – 1,4 км;

- по вул. Гордієнка – встановлення розвантажувальної ТП-10/04 кВ.
Всього філією планується виконати слідуючі види робіт :
	Показники
	Одиниці виміру
	

	Ремонт повітряних ліній 10 кВ
	км
	50,14

	Заміна опор
	шт
	30

	Заміна проводу 
	км
	3,63

	Заміна ізоляторів
	шт
	108

	Перетягування проводу
	км
	5,78

	Розчищення  траси ПЛ
	км
	8,72

	Ремонт повітряних ліній – 0,4 кВ
	км
	99,537

	Заміна опор 
	шт
	262

	Заміна проводу
	км
	11,18

	Заміна ізоляторів
	шт
	1173

	Перетягування проводу
	км
	26,47

	Розчищення траси ПЛ 
	км
	30,59

	Ремонт ТП-10/0,4 кВ
	шт
	60

	Ремонт КЛ-10/0,4 кВ
	шт/км
	8/6,76


21. ПІДТРИМКА   ТА   УДОСКОНАЛЕННЯ   СИСТЕМИ   УПРАВЛІННЯ   ЯКІСТЮ      ( ISO 9001:2000 )  В   ВИКОНАВЧИХ   ОРГАНАХ   МІСЬКОЇ   РАДИ. 

З метою покращення надання  адміністративних послуг  населенню, підтримки та удосконалення системи  менеджменту якістю згідно вимог міжнародного стандарту       ISO 9001:2000   -  передбачити на ці цілі в міському бюджеті  70 тис.грн.  у тому числі :

-  на оплату за проведення  надзорного аудиту  по системі управління якістю  - 15тис.грн.

-  на оплату за реалізацію проекту „Поліпшення системи управління. Наскрізне впровадження  процесного підходу „Від закону  - до  посадовця”, а також ідентифікація і опис усіх вторинних ( за ENAPS”ом ) процесів”  - 50 тис.грн.

-  на встановлення  вказників про розташування інформаційно-довідкового центру  -           5 тис.грн.;

Секретар міської ради






О.В.Волков

Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами в тис.грн.
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Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами в % до попереднього року.
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Динаміка перевезення вантажів, тис.тон.
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Динаміка перевезення пасажирів, тис.осіб
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ФІЗИЧНИХ ОСІБ.
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Динаміка експорту та імпорту товарів в млн.дол.США.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ЮРИДИЧНИХ ОСІБ.
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Кількість наявного населення ( тис.чол.).
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Кількість народжених та померлих (осіб).
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Динаміка рівня безробіття на кінець року(%).
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Динаміка безробітних на ринку праці (осіб).
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Динаміка створених  нових  робочих  місць.
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Динаміка працевлаштування безробітних(осіб).
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Динаміка видаткової частини  міського бюджету (тис.грн.)
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Динаміка доходної частини  міського бюджету (тис.грн.)
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